INFORMAMOS QUE ESTA I§ UMA PRIMEIRA VERSAO DO TEXTO
APROVADO PARA PUBLICACAO. ESTE ARTIGO AINDA PASSARA PELA
FASE DE REVISAO E DIAGRAMACAO.

ID: 2962
DOI: https://doi.org/10.30962/ecomps.2962

Recebido em: 31/10/2023
Aceito em: 22/04/2024

A coletividade negra contra o trauma colonial: meritocracia, colonialidade
do saber e filosofia quilombola

Renata Nascimento da Silva
Universidade Federal de Vicosa, Vigosa, Minas Gerais, Brasil

Resumo:

O artigo apresenta uma reflexdo tedrica sobre a relevancia das corporeidades negras nos
ambientes educacionais para mover as barreiras impostas pela colonialidade do saber. A
perpetuacdo dessa dinamica sobre esses corpos impacta diretamente no acesso e na
permanéncia deles nas universidades. Diante disso, eles adotam estratégias baseadas no saber
quilombola para contornar o sistema meritocratico e curar o trauma colonial. Assim, o trabalho
pde em discussdo que mesmo com acOes afirmativas e 0 aumento da presenca dos corpos
racializados ainda se faz necessario superar alguns padrdes eurocéntricos que estdo interligados
ao racismo e dificultam a participacdo completa deles no espaco académico.

Palavras-chave: trauma colonial; colonialidade do saber; meritocracia; quilombo; coletividade
negra.

Black collectivity against colonial trauma: meritocracy, coloniality of knowledge and
quilombola philosophy

Abstract:

The article presents a theoretical reflection on the relevance of black corporealities in
educational environments to move the barriers imposed by the coloniality of knowledge. The
perpetuation of this dynamic on these bodies has a direct impact on their access to and
permanence in universities. Faced with this, they adopt strategies based on quilombola
knowledge to circumvent the meritocratic system and heal the colonial trauma. Thus, the work
discusses that even with affirmative action and the increased presence of racialized bodies, it is
still necessary to overcome some Eurocentric standards that are intertwined with racism and
hinder their full participation in the academic space.

Keywords: colonial trauma; coloniality of knowledge; meritocracy; quilombo; Black
collective.
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La colectividad negra contra el trauma colonial: meritocracia, colonialidad del saber y
filosofia quilombola

Resumen:

El articulo presenta una reflexion tedrica sobre la relevancia de las corporalidades negras en los
ambientes educativos para superar las barreras impuestas por la colonialidad del conocimiento.
La perpetuacion de esta dindmica en estas corporalidades tiene un impacto directo en su acceso
y permanencia en las universidades. Frente a esto, adoptan estrategias basadas en el
conocimiento quilombola para sortear el sistema meritocratico y sanar el trauma colonial. Asi,
el trabajo discute el hecho de que, incluso con las acciones afirmativas y el aumento de la
presencia de cuerpos racializados, todavia es necesario superar algunas normas eurocéntricas
que se entrelazan con el racismo y dificultan su plena participacion en el espacio académico.
Palabras clave: trauma colonial; colonialidad del saber; meritocracia; quilombo; colectividad
negra.

Introducéo

Este trabalho apresenta reflexdes sobre o processo de restituicdo perante o trauma
colonial enfrentado pelos corpos racializados no campo educacional. Conceito presente no
sistema nag6, conforme apontado por Muniz Sodré (2017), a restituicdo se torna um
mecanismo de equilibrio e harmonia entre o dominio da técnica — no caso o ensino formal em
meio a uma educacao e epistemologia eurocéntricos — e a cura das feridas coloniais, regida pelo
movimento coletivo de trocas — dar, receber, restituir.

Nesse sentido, diferente do colonialismo, a colonialidade (Mignolo, 2017) é uma forma
de organizagédo e gestdo dos corpos que afeta todas as esferas da vida, incluindo condicbes
socioeconémicas, género, sexualidade, natureza e recursos. Isso também inclui subjetividades,
etnicidade e formas de conhecimento. Essas multiplas formas de atuacdo afetam o sistema
educacional em todos os niveis, desde a hierarquizacdo de saberes a capacidade intelectual do
individuo.

Partindo desse contexto, articula-se a chamada colonialidade do saber (Quijano, 2005),
meritocracia (Silva, 2023) e branquitude (Sovik, 2009; Schucman, 2012) para compreender 0s
obstaculos que os grupos minoritarios enfrentam no campo intelectual que, por vezes,
invisibilizam e desumanizam as manifestacGes de saber desses individuos. No que diz respeito
aos sujeitos racializados (negros), essa dindmica se estabelece muito antes do corpo negro

adentrar o sistema educacional formal.
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Segundo Anibal Quijano (2005), a colonialidade do saber nos revela que, para alem do
legado da desigualdade e injustica social decorrente do colonialismo e do imperialismo, existe
uma estrutura epistemoldgica do eurocentrismo que nos impede de compreender o mundo a
partir de outras epistemes. Essa visdo, dentro do ambiente educacional, norteia as grades
curriculares, as préaticas pedagogicas e as referéncias bibliograficas. Desse modo, repensar a
colonialidade do saber por meio de uma perspectiva/olhar decolonial — que questiona a
construgéo de hierarquias de saber que desvalorizam, estigmatizam e inferiorizam outras fontes
de conhecimento —, faz se importante para superar as feridas coloniais que afligem o0s corpos
racializados dentro dos ambientes educacionais, como apontam os trabalhos de bell hooks
(2017), Grada Kilomba (2019) e Boaventura Santos (2019).

O proprio Fanon (2020) ja destacava que o conceito de raca, e outros elementos
decorrentes da logica colonial, promoveu regimes de invisibilidade e divisibilidade na
sociedade, 0 que possibilitou a construcao da ideia do sujeito branco. Essa dindmica resulta em
uma nocao de subjetividade que se estabelece e opera a partir dos ideais universais encarnados
nesse sujeito, inviabilizando outras formas de ser, estar e ver o mundo.

Esse cenario nos leva a refletir sobre os impactos disso na experiéncia dos corpos
racializados, especificamente 0s sujeitos negros, e em suas formas de viver no mundo,
sobretudo nos espacos educacionais, que sdo duplamente um dos pilares da sustentacdo da
colonialidade e também sua principal forma de superagdo, ascensdo/mobilidade social e
promocéo da autoestima, como elencado por autoras como bell hooks (2017) e Leal (2020). A
universidade, em particular, se torna um espaco de materializacdo da colonialidade, uma vez
que, por muito tempo, grupos minoritarios enfrentaram dificuldades para acessar esse ambiente,
sendo vistos como intelectualmente inferiores (Santos, 2019). Além de terem seus saberes
silenciados, o conhecimento expropriado e 0s modos de vida considerados exaticos, militantes
e/ou ndo cientificos.

A colonialidade gera um trauma, cujas feridas necessitam de algum tipo de ac&o radical
para ser trabalhadas, por isso a urgéncia do pensamento de teoricas feministas negras como bell

hooks (2017), que pensa em uma educacao transgressora. Com inspiracdo em Paulo Freire, para

' 0 nome da autora é grafado com letras mindsculas devido a um posicionamento politico e intelectual. A escritora
adotou o nome pelo qual é conhecida em homenagem a bisavo, Bell Blair Hooks, uma mulher indigena. Seu
verdadeiro nome é Gloria Jean Watkins.
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autora, a transgressdo seria um ato de resisténcia e empoderamento. Utilizando-se de sua
propria historia, hooks (2017) narra como a devogdo aos estudos era um ato contra-hegemonico
para resistir as estratégias de colonizacdo da supremacia branca. hooks (2017) sugere que
educar para transgredir significa abrir nossas mentes e coracdes para conhecer o0 que esta além
das fronteiras, além do que o sistema nos permite conhecer, de modo a pensar e repensar nossas
proprias atitudes e valores.

Além de hooks (2017), podemos pensar na perspectiva de Sueli Carneiro (2005) que
utiliza o termo “cuidado de si”, de Michael Foucault, para discutir as estratégias construidas
pelas minorias em busca de uma emancipacao coletiva. Os conceitos formulados por hooks
(2017) e Carneiro (2005), entre outros autores, dizem respeito a acdes que questionam o poder
hegemdnico. E o caso da criagdo de estratégias para acessar as universidades brasileiras por
grupos subalternizados, tal como pré-vestibulares comunitarios (PVC) e cursos preparatorios
para pos-graduacdo (CPP), frutos dessa ética do cuidado da coletividade negra. Elas decorrem
de lutas histéricas® provenientes do contato, ainda que gradativo, da populacdo negra com a
educacdo, hackeando as estruturas coloniais dessas instituicdes de ensino. Esse cuidado para
fins de restituicdo (Sodré, 2017) remete a uma filosofia ubuntu (Noguera, 2012) que esta no
cerne da experiéncia negra no Ocidente, incorporada principalmente na formacdo dos
quilombos (Santos, 2015; Nascimento, 2018).

Para além do recorte racial desta proposta, 0 acesso de estudantes negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ a graduacdo e, posteriormente, a pos-graduagdo
reverbera tanto na universidade quanto nos coletivos negros. Primeiramente, observa-se que
apenas as politicas de cotas ndo sdo suficientes para garantir a entrada e a permanéncia dos
estudantes nos cursos superiores. Pesquisas de José Carvalho (2006), Anna Venturini (2018) e
Daniele Aradjo (2019) destacam a importancia de preparar esses estudantes para ingressar
nesse espaco, tanto em termos tedrico-metodoldgicos quanto emocionais. Esse movimento
levou a criagdo de espacos como pré-vestibulares e cursos preparatorios para pés-graduacao

administrados por coletivos negros. Mais do que um local de preparacdo para a entrada de

20 enegrecimento do espago académico foi uma conquista da luta do movimento negro, que culminou com a
aprovacdo do Projeto de Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012 que trata do ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio. Disponivel em: L12711 (planalto.gov.br) Acesso: 7
mar. 2024.
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estudantes na graduacdo e em mestrados e doutorados, esses cursos funcionam como espacos
de critica da violéncia colonial e de desenvolvimento de estratégias para a permanéncia e 0
avanco na academia.

O fato de os cursos preparatorios serem vistos como locais para desconstrucdo do
sentimento de inferioridade, de autorizacdo para a escrita/producdo de conhecimento e de
acolhimento (Silva; Barbosa, 2022) indica que a academia ainda se baseia na légica colonial —
hierarquizacéo, categorizacao, subjugacdo — mantida em suas dimensdes politicas e epistémicas
pela meritocracia.

Portanto, o principal objetivo deste artigo é questionar se é possivel implementar
politicas de acesso e democratizacdo que renovem o sistema hierarquico de educacdo sem
abordar o dispositivo meritocratico®, que tanto a sociedade quanto o ambiente académico
adotam. Sem revisar essa ética que subjaz o sistema educacional, mesmo a implementacao de
politicas publicas de acBes afirmativas ainda vai operar sob modelos eurocéntricos: do mérito
como produto da capacidade intelectual individual, do apagamento das desigualdades raciais e
sociais e do repertorio cultural como diferencial para o éxito académico.

Dessa forma, o artigo apresenta trés eixos como norteadores desse argumento.
Inicialmente, discute-se o impacto do trauma colonial e a sua relacdo com a colonialidade do
saber. Em seguida, analisa-se como essa dinamica afeta o acesso e permanéncia dos corpos
racializados em ambientes educacionais, que se sentem oprimidos e necessitam criar estratégias
para contornar as estruturas do sistema meritocrtico. Por fim, enfatiza-se a formacdo de
quilombos como um caminho em dire¢do a cura do trauma colonial, impulsionando pela

coletividade negra.

O trauma colonial e a colonialidade do saber

De acordo com as autoras Abigail Leal (2020) e bell hooks (2017), o conhecimento

pode ser um processo de cura para as feridas deixadas pelo colonialismo. Em suas obras, elas

o) dispositivo do mérito (Silva, 2023) atua como uma extensdo do dispositivo da racialidade, proposto pela
fildsofa Sueli Carneiro (2005), naturalizando as desigualdades raciais no ensino superior e no acesso ao mercado
de trabalho. Assim sendo, o termo diz respeito a mecanismos de preservacdo da supremacia branca e a
subordinacdo social e a eliminacdo de pessoas negras. Ele tem a funcéo de justificar e naturalizar as desigualdades
sociais sob 0 manto da falta de competéncia intelectual e/ou capacitagéo profissional.
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defendem a educacdo e a atuacdo intelectual como formas de abordar e eventualmente remediar
as dores causadas pelo racismo, sexismo, homofobia e capacitismo. Leal (2020, p. 10) afirma
que “(...) a caneta que sublinha palavras em um livro € a mesma que fere a perna de um
agressor”. hooks (2017, p. 85), por sua vez, também argumenta que “o pensamento critico, de
reflexdo e andlise, se tornou um lugar onde eu trabalhava para explicar a magoa e fazé-la
desaparecer”. A ideia de ferida est4 referenciada em diferentes autoras como Jota Mombaca
(2021), Grada Kilomba (2019), e o proprio Walter Mignolo (2010) cunhou um conceito de
ferida colonial para solidificar seu entendimento em relacdo as hierarquias epistemolégicas e
politicas cognitivas da modernidade. Seja ela psicoldgica, fisica ou uma desigualdade
sistémica/epistémica, esta nocdo costuma aparecer em oposicdo a alguma forma de educacéo
ou aprendizado que visaria restituir aquilo que foi perdido, trazer algum conforto ou a0 menos
processar o0 ocorrido e suas implicagdes.

Assim como outras pessoas de minorias sociais, hooks (2013) e Leal (2020)
encontraram nos estudos um espaco de cura para as experiéncias vividas em suas localidades,
respectivamente, os Estados Unidos e o Brasil. No entanto, por meio de seus relatos, constata-
se que a imersao na teoria por si s6 ndo é libertadora, mas sim quando ela é combinada com a
pratica, especialmente quando essa acdo esta relacionada a uma dimensdo coletiva. Diante
dessa perspectiva, a producdo de conhecimento ndo deve se limitar apenas aos espacos
entendidos de forma estatica/inerte — academia, artes, religido — (Leal, 2020), mas também esta
presente nos circulos em que seu uso permite a construgcdo de uma “educagdo como préatica de
liberdade” que envolve o corpo (voz), a pratica (coragem) e a ética (compromisso com a
comunidade) (hooks, 2013).

As autoras defendem a circularidade do conhecimento, opondo-se ao pensamento
ocidental que separa razdo e emogdo como caminho para a educagdo. Esse contexto resulta em
um sujeito individualista, centrado em si mesmo e competitivo, em que a aprendizagem esta
ligada a resultados quantitativos e a produtividade. Em contraste a essa realidade, o fil6sofo
Renato Noguera (2012) apresenta a “a filosofia ubuntu” que pode ser traduzida como “o que ¢é
comum a todas as pessoas”. Essa ideia se expressa pelo sentimento de partilha, solidariedade,
preocupacao e do cuidado com o proximo.

De acordo com a filosofia ubuntu, um processo de conhecimento circular pode englobar
outras formas de estar no mundo, aquelas que sdo transmitidas pela memdria ancestral e

6
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corporal. Para o ubuntu, a existéncia se da por meio de uma convivéncia harmoniosa com o
Outro; seja ele humano (muntu) ou a natureza (kintu) (Noguera, 2012). O conhecimento, a
partir dessa perspectiva, é coletivo e circular, pois estad em constante fluxo, desde as narrativas
transmitidas por nossos ancestrais até os grupos de apoio que formamos nas universidades,
passando pelas leituras que fazemos no metrd lotado a caminho de casa. Dessa forma, a
aprendizagem ocorre em movimento, na pratica, no corpo e nas dindmicas sociais. Através
dessa perspectiva, 0 acesso ao saber se torna poténcia de forca, cura e resisténcia as feridas
coloniais.

Nesse contexto, o estudo é compreendido como uma pratica fisica, emocional e mental
qgue rompe com o processo individualista, hierarquico e excludente estabelecido pela politica
colonial-moderna. Por outro lado, fora de uma perspectiva ubuntu de acolhimento coletivo, a
educacdo eurocéntrica se torna um trauma para estudantes negros/as, indigenas, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIA+, devido a sensa¢do de ndo pertencimento implantada em seus corpos,
mentes e afetos pela colonialidade (Kilomba, 2019; hooks, 2013). A inseguranca imposta pelo
ethos colonial moderno impede que corpos subalternizados desfrutem de seus direitos e
liberdades civis e reivindiquem sua posicéo de igualdade. Valores esses surgidos e defendidos
na Modernidade, mas na pratica inacessiveis a todos, como alguns proclamavam no periodo
(Fanon, 2020). Isso faz com que esses corpos fiqguem presos em uma espiral de dor, sofrimento
e ndo aceitacdo, resultante de tentativas de se “encaixar” e serem aceitos nos espagos sociais
historicamente dominados por brancos, como a universidade publica.

De acordo com Jota Mombaca (2021), o ambiente académico revela-se como um
espaco de violéncia e perpetuacdo de conteldos dominantes, pois a entrada de sujeitos
pertencentes a minorias politicas ndo altera o privilégio branco colonial moderno que estrutura
a exclusédo desses corpos. A violéncia também se manifesta no silenciamento de outros saberes
e na restricdo da fala de pesquisadores negros, que é considerada desnecessaria, violenta e/ou
sem rigor. Esse cenario, que aparentemente busca incluir, na verdade continua excluindo e
perpetuando o racismo epistemologico, desumanizando a capacidade desses sujeitos e
reativando constantemente o trauma colonial.

Frantz Fanon (2020), ao tratar do impacto da violéncia colonial sobre o sujeito negro,
assinala que suas marcas se fazem presentes no corpo fisico, na subjetividade, na desordem
mental e na capacidade cognitiva. A estrutura colonial, ao atacar os diversos sentidos da

7
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experiéncia negra, impds um complexo de desvalorizacdo, de inferiorizacdo e desumanizacao
em que o colonizado se viu dependente do homem branco para o reconhecimento de sua
propria humanidade.

Nesse sentido, o trauma vivenciado pelo corpo racializado decorre dos processos de
colonizacdo e da colonialidade. Eles estdo presentes nos modos de socializacdo da condicéo
negra resultantes de uma politica de visibilidade que tem a branquitude como matriz principal
da norma hegemonica (Lima, 2020; Fanon, 2020). Por mais que 0 sujeito negro tente encontrar
aceitacdo no mundo hegemonico, sempre havera um obstaculo imposto pela hegemonia branca
para rejeita-lo, tornando-o alvo de 6dio. Para o autor, essa “rejeicdo/decepcao”, que as vezes
ndo pode ser explicada, constrdi o trauma, pois para “(...) um homem que s6 tem a razdo como
arma, ndo ha nada mais neurdtico que o contato com o irracional.” (Fanon, 2020, p. 98).

A énfase de Fanon (2020) demonstra o uso da racionalidade como pilar principal da
subjugacao racial, de divisdo hierarquica entre racional/irracional, entre selvagem/cidadao. A
perseguicdo ao sujeito negro sob o viés do conhecimento estabelece como o colonialismo se
estruturou a partir da no¢do de razdo. Essa acdo visou a eliminacdo das ambivaléncias, a
categorizacdo das coisas/sujeitos, o controle de narrativas e & naturalizacdo do poder por meio
da razdo. Também criou uma dindmica entre negros e brancos, na qual 0s negros vivem as suas
negruras e os brancos se encerram na brancura deles (Fanon, 2020). De acordo com Fanon
(2020), esse movimento fez com que 0s negros desejassem mostrar, a qualquer custo, a riqueza
de seu pensamento e o poderio equiparavel de suas mentes. Assim, ha uma angustia nos corpos
racializados em buscar formas de descolonizar a violéncia colonialista que reverbera no
presente, seja através do ativismo, intelectualidade, arte etc.

Para Fanon (2020), intelectual notoriamente engajado na luta anticolonial, tendo atuado
na guerra de independéncia da Argélia, a descolonizacdo das acOes colonialistas deve, de um
lado, invocar a violéncia e a destruicdo total; e de outro, o processo de cura e desejo de uma
vida ilimitada. A violéncia regenerativa da descolonizacdo visa engendrar outras formas de
soberania. Essa questéo, para o autor, reside no entendimento que o colonialismo é uma politica
de violéncia pura que se constroi tanto pela subjetividade como pela forca de armas. Ja o
processo de cura implica um processo de emancipagdo de si que reflete “(...) ultrapassar sua

negrura, seus sonhos de brancura tanto quanto sua escolha negativa da ‘negritude’, rumo a um
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mundo humano onde brancos e negros possam enfim se reconhecer pela mediacdo de um
projeto comum.” (Fanon, 2020, p. 207).

Grada Kilomba (2019) aponta como o reconhecimento dos eventos traumaticos ajuda a
formar maneiras de reelaborar a politica colonial. As violéncias do periodo colonial ainda séo
reencenadas na contemporaneidade, em relacGes raciais vivenciadas por pessoas negras, por
isso a dindmica para expelir o trauma pode assumir vérias formas: fisica, visual e politica.

A falta de confronto com o passado colonial impede o fim das operagfes colonialistas
sobre os corpos racializados. O capitalismo neoliberal tenta resolver as desigualdades causadas
pela colonialidade através de uma forma de incluséo das diferencas de género, raca e de classe
nos espacos sociais. Por isso, esse movimento, de acordo com a artista e pesquisadora Michelle
Mattiuzzi (2016), é chamado de “Inclusdo pela Exclusdao”, pois, a0 mesmo tempo em que a
modernidade busca garantir a igualdade, também expde as diferencas sociais, corporais,
econbmicas, culturais e histéricas entre 0s sujeitos. Segundo a autora, 0 acesso aos circuitos
artisticos e intelectuais através de politicas publicas revela a estranha relacdo entre
meritocracia, privilégios e passado colonialista. A dificuldade em reformular os critérios que
controlam o acesso e a participacdo nesses espacos faz com que os individuos precisem, as
vezes, se adaptar as regras do jogo que podem ser culturais, simbolicas e materiais.

Essa necessidade de se encaixar gera um sentimento de estrangeirismo e de dupla
pertenca académica e étnico-comunitario. Para combater os preconceitos e as discriminagdes
enfrentados, sdo criadas estratégias de enfrentamento, como apoio social, de amigos e
professores, troca de materiais, grupos de estudos entre outros. 1sso ressalta a importancia do
suporte afetivo-cooperativo para aqueles que estdo ingressando em espacos como as
universidades, seja em espagos como 0s pré-vestibulares ou ainda em cursos preparat6rios para
poés-graduacdo criados por coletivos estudantis com o objetivo de auxiliar pessoas a
ingressarem em programas de mestrado e doutorado (Silva, 2022; Silva; Barbosa, 2022).

O fortalecimento emocional que ocorre entre candidatos e voluntarios destaca a
necessidade histdrica que os grupos minoritarios tém de cuidar uns dos outros. Essa conexdo €
temida pela colonialidade-modernidade, pois mostra que o caminho da cura da ferida colonial
passa pela coletividade. Em outras palavras, para que Eu seja, preciso que o Outro seja,
também, porque sem comunidade ndo ha liberdade, mas apenas um estado temporario de

competicéo entre os individuos (hooks, 2017).

www.e-compos.org.br



Como foi mencionado em trabalhos anteriores (Silva, 2022; Silva; Barbosa, 2022), o0s
participantes de cursos preparatorios perceberam que, para manter as politicas de cotas, é
necessario fortalecer ndo apenas seus conhecimentos académicos, mas principalmente,
fortalecer os sentimentos que surgem quando as pessoas negras estdo em lugares historicamente
dominados por sujeitos brancos. Essa acdo mostra que “(...) estudo ndo s6 com acesso aos
saberes legitimados pela tradicdo cishétero branca, mas estudo como movimento (...) estudo
através do corpo (...) estudo como prética...” (Leal, 2020, p. 10).

Dessa forma, as estratégias de cooperacdo afetiva consistem na adaptacdo a nova rotina,
acolhimento e trocas metodoldgicas. Elas indicam que as politicas de “inclusido”,
“responsabilidade social” e “diversidade” devem ser acompanhadas por uma revisdo das
estruturas e dos critérios institucionais. Ndo hd como defender a narrativa da inclusdo com base
no sistema meritocratico, que ignora o contexto geracional dos individuos em situacdo
minoritaria. Contudo, ndo se questiona o passado privilegiado daqueles que usufruiram de
seguranca econdmica e/ou de um corpo normativo.

Isso acontece, conforme Mattiuzzi (2016), porque o grupo hegemonico estabelece um
imaginario social que coloca o processo educativo como uma habilidade inata de todos os
sujeitos, o qual mascara os privilégios materiais e imateriais. Essa narrativa tende a silenciar
uma série de eventos que envolvem a vida do individuo, desde questbes raciais, sociais,
financeiras, de género, culturais e até afetivas na dindmica do aprendizado. Desse modo, a
formacao superior, para alguns sujeitos que ndo vém de um lugar privilegiado, ainda ndo ¢ algo
natural, mas sim um processo arduo e por vezes doloroso. Essa situacdo nos permite pensar a
I6gica do mérito no campo educacional e sua presenca como expressdo da colonialidade do
saber, que se torna o instrumento fundamental para expanséo e reforco das opressdes geradas
pelo capitalismo. A meritocracia acaba por estruturar toda a sociedade civil, desde a economia
e o trabalho até o ideal de cidadania.

Para Carneiro (2005), a formacdo educacional € um fator essencial para mobilidade de
pessoas negras, quilombolas, indigenas, trans etc. O acesso desses corpos ao ambiente
académico é uma das maneiras de interromper a politica colonial que persiste na
contemporaneidade e que sistematicamente privilegia a branquitude com o controle de recursos
materiais, posicéo e influéncia (Schucman, 2012). No entanto, como podemos habitar e tornar
esse espaco algo razoavel de se viver, sem acionar os traumas coloniais que ndo sdo apenas
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marcas do passado, como aponta Cintia Guedes (2019), mas sim acdes atualizadas
cotidianamente?

Na ultima década, temos observado um aumento na entrada de minorias no campo
educacional no Brasil por meio de politicas publicas como o sistema de cotas nas
universidades.* Essa situacdo reflete a necessidade de esses corpos reelaborarem seus
sentimentos de rejeicéo, raiva e inferioridade a fim de desenvolver estratégias que desarticulem
as praticas racistas impedem uma ocupacao igualitaria dessas posicdes.

Assim, as estratégias empregadas pelos corpos racializados sdo decorrentes da
corporalidade e das subjetividades produzidas nas fragilidades do combate (Mombaca, 2021).
Elas ndo pretendem superar e/ou apagar as dores do passado, mas servem como processo de
luta e também de restituicdo das feridas colénias.

Nesse sentido, a resisténcia do corpo oprimido contra as opressdes, tanto individuais
guanto institucionais, da violéncia racista passa pelo uso dessa raiva para acdes de
transformacédo. Audre Lorde (2019) propde refletir sobre como podemos passar da dor, medo e
raiva para a acdo politica, a fim de desenvolver estratégias que desmantelam os mecanismos de

racializacdo presentes na sociedade colonial-moderna.

Meritocracia e sua relacdo com a branquitude

O sistema meritocratico esta presente na estrutura educacional devido a funcéo politica,
disciplinar, hierdrquica e normatizadora da institui¢do. Ele torna-se visivel durante os processos
seletivos para que sejam vistos e entendidos como justos e igualitarios, independentemente do
sujeito a ser avaliado. O acionamento desse sistema da-se por meio de mecanismos
institucionais, sociais e politicos, permitindo que o desempenho inferior proveniente de
conflitos sociais, histéricos, de classe, de género e de raca sejam entendidos como falta de
mérito individual, resultando em sentimento de culpa, exclusdo e de ndo pertencimento dos
sujeitos vistos como minorias nos espagos intelectuais. Esses sentimentos baseados no

desempenho individual tendem a reforcar esteredtipos e o racismo.

4 Segundo dados do IBGE, o nimero de estudantes negros no ensino superior subiu, mas ainda é a metade da taxa
dos brancos. Informacédo disponivel em: https://oglobo.globo.com/brasil/negros-sao-maioria-na-universidade-
publica-mas-nao-nos-cursos-concorridos-24089329. Acesso em: 9 mar. de 2024.
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A afirmacdo de esteredtipos pode ter tanto um impacto negativo quanto positivo, uma
vez que 0s grupos hegemonicos se tornam a referéncia para os demais sujeitos. O fato de serem
considerados a medida de avaliag&o coloca-0s em vantagem, pois sdo eles que determinam o0s
critérios e tendem a favorecer seus semelhantes, preparando-os desde cedo para ocupar 0S
espacos que reforcam sua imagem de poder. Essa ldgica estabelece representacdes positivas
ligadas a capacidade intelectual, desempenho e de merecimento individual. Enquanto isso, o
outro grupo social continua sendo associado a desqualificagdo intelectual, pobreza social e falta
de esfor¢o/dedicacdo Assim, 0s corpos negros, originarios da “zona do nédo ser” (Fanon, 2020),
prépria ao processo de colonizacdo, e demais individuos vulnerabilizados sdo levados a
acreditar que o discurso meritocratico representa o caminho da justica social. Essa percepc¢édo
oculta o privilégio branco (Schucman, 2012) e invisibiliza o pacto narcisico da branquitude
(Bento, 2002). O pacto refere-se a existéncia de um acordo de cumplicidade néo verbalizado
entre pessoas brancas que visa manter seus privilégios (Bento, 2002). Esse acordo nao exclui a
competicdo entre os brancos, eles continuam a competir, porém, apenas entre si, fazendo com
que outros sujeitos precisem constantemente avangar um ou mais degraus para estar no mesmo
nivel.

Dessa forma, a meritocracia moderna pode ser entendida a partir da concepcdo de
dispositivo de racialidade, como prop6e Caneiro (2005), como um mecanismo que reforca o
pacto histérico de cooperacdo formado pela branquitude que os colocou (e ainda coloca) em
posicOes de prestigio. Segundo Bento (2002), os processos seletivos de contratacdo ou
promocdo no mercado de trabalho revelam as predilecBes por meio de expressdes e atitudes
como ndo ter a “aparéncia ou perfil certo para a vaga”, rotular antecipadamente candidatos
negros como antiprofissionais, relapsos, entre outras taticas que contribuem para a construcao
de redes de contatos e amizades que favorecem uma visdo restrita e discriminatoria dos
profissionais negros.

Para Bento (2002), a heranga da escravizacdo trouxe beneficios para a populacéo
branca, enquanto ainda impde obstaculos para a populagdo negra nas mais diversas areas.
Embora haja pessoas brancas que se coloquem como antirracistas e afirmem isso publicamente,
elas continuam sendo beneficiarias dessa politica. Lourenco Cardoso (2022) chama esse grupo
de “branquitude critica”, pois demonstra a capacidade de promover autorreflexdo. Eles estdo
conscientes do racismo e de seus impactos até em niveis psicoldgicos, bem como das
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desigualdades inerentes a meritocracia. Assim, de acordo com os autores que exploram o
conceito de branquitude, entende-se que as praticas meritocraticas encobrem o privilégio
branco.

Diante disso, é relevante explorar o conceito de branquitude. A partir de Liv Sovik
(2009): “A branquitude é um atributo de quem ocupa um lugar social no topo da pirdmide, é
uma prética social e o exercicio de uma funcéo que reforca e reproduz instituicdes, é um lugar
de fala para o qual uma certa aparéncia € condicao suficiente” (Sovik, 2009, p. 50). Conforme a
autora, uma pessoa branca desfruta de certo prestigio simbélico e econémico, construido e
mantido a partir de relaces interpessoais e discursos de afetos que ligam setores sociais
desiguais (Sovik, 2009).

Outra questdo que se apresenta diz respeito a rede de apoio entre brancos e para brancos
dentro das redes profissionais (Bento, 2002), que também reverbera na academia. Segundo
Alex Ratts (2011), os intelectuais brancos transformam esse espaco em uma rede profissional,
promovendo uns aos outros por meio de citacdes e convidando para eventos académicos. A
reflexdo do autor surge do questionamento das dificuldades de uma pessoa negra se tornar uma
intelectual no Brasil, tal como a pesquisadora Beatriz Nascimento®. Alex Ratts e Flavia Rios
(2010), que escrevem sobre a obra da pesquisadora, afirmam que apesar de seguir 0 mesmo
caminho que outros intelectuais, “[...] ndo foi considerada uma autora ‘académica’ [...]”, sendo
até esquecida pelo campo. Os pesquisadores apontam que essa € uma situacdo que acontece
com as autoras negras na academia brasileira.

Nesse sentido, a branquitude é entendida como uma posi¢cdo que determinados
individuos ocupam de modo privilegiado e sistematico na estrutura, e que favorece seus
descendentes, pois esse lugar, decorrente dos colonialismos e imperialismo, permite 0 acesso a
recursos materiais e simbolicos que os colocam em vantagem. Assim, afirma Schucman (2012):

“Ser branco e ocupar o lugar simbdlico de branquitude ndo é algo estabelecido por questdes

® Beatriz Nascimento, sergipana, radicada no Rio de Janeiro foi uma das principais personagens das lutas negras
que interpelaram o racismo e as leituras tedricas dominantes da experiéncia afro-brasileira, exigindo
conhecimentos que valorizassem negros como sujeitos dos processos historicos. A pesquisadora cursou Historia na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Ao lado de pesquisadores e pesquisadoras negras, fundou o
Grupo de Trabalho André Reboucas na Universidade Federal Fluminense (UFF). Na mesma instituicdo, em 1981,
concluiu o curso de poés-graduacdo Latu Sensu em Historia do Brasil. Em meados dos anos 90, ingressou no
mestrado em Comunicacgdo Social na UFRJ, mas o estudo foi interrompido pela sua morte (1995). Disponivel em:
http://www.letras.ufmg.br/literafro/ensaistas/1422-beatriz-nascimento.
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apenas genéticas, mas sobretudo por posicdes e lugares sociais que 0s sujeitos ocupam”
(Schucman, 2012, p. 23).

Entender o papel da branquitude dentro do sistema meritocratico é importante porque a
invisibilidade da questdo da racialidade afeta tanto o negro quanto o branco. Portanto, o fato de
alguns sujeitos brancos estarem alheios a sua identidade racial os inscreve numa realidade em
que seus atributos positivos e conquistas pessoais sdo fruto de seus méritos individuais. Isto é,
eles desconsideram o processo que os colocou num lugar de privilégio tanto simbolico quanto
material e até identitario. Destacamos o aspecto identitario, pois ndo se discute o branco como
um coletivo, mas como individuo auténomo, livre e singular. Isso forma uma identidade
positiva, a branquitude, enquanto a do negro é colocada como um apéndice do desejo e da
palavra do branco (Bento, 2002).

Lia Schucman (2012) e a artista visual e performer ja mencionada Michelle Mattiuzzi
(2016) refletem sobre esse privilégio branco dentro da universidade publica. A primeira diz
que, por um lado, as cotas raciais fizeram o0s brancos anunciarem sua identidade racial para
dizer que as cotas os excluem. J& Mattiuzzi aponta que a meritocracia silencia o repertério
cultural, social e financeiro, assim como as oportunidades de networking que eles recebem
decorrentes das posi¢des sociais que ocupam.

Partindo das perspectivas das autoras, o dispositivo do meérito, tem a funcdo de
“silenciar” 0 passado histérico da branquitude que os colocou no topo econdmico, subjetivo,
politico e cultural. A branquitude é um lugar de privilégios que, na contemporaneidade, é
alimentado pelo ideal meritocratico, justificando a posi¢do do sujeito branco por meio de sua
competéncia individual. O discurso da competéncia/mérito estabelece que todos tém a mesma
oportunidade de progredir, mesmo diante do racismo, colocando a racionalidade como
categoria inata acima de qualquer outra, como subjetividade, género, raca, classe, etc.

A formacao de quilombos como modo da coletividade negra

Conforme Nilma Gomes (2017), Sueli Carneiro (2005), Jorge Carvalho (2006), e Lélia
Gonzalez e Carlos Hasenbalg (2022), o conhecimento das engrenagens do sistema educacional
moderno favorece a criacdo de estratégias que questionam seus valores éticos, préaticas e
normas estabelecidas. Assim, 0os movimentos de acesso da populacdo negra aos espacos

educacionais historicamente ddo-se por propostas coletivas, dentre elas a que se destaca no
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ambito do ensino superior sdo os pré-vestibulares comunitarios (PVC). Iniciativas académicas
que abarcam movimentos sociopoliticos de empoderamento, diversidade cultural, cidadania e
acoOes efetivas que visam a inclusdo ndo apenas quantitativa, mas também qualitativa de alunos
negros nas universidades. Tais cursos, segundo Carvalho (2006), compartilham das ideias de
Paulo Freire e do pensamento critico-social, proporcionando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos estudantes para 0 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e
outros vestibulares das universidades publicas, enquanto constroem a consciéncia critica do
universo racista em que habitam.

Na esteira dessas iniciativas ainda isoladas ou restritas e da presenca paulatina de
negros nas universidades, surgiram as atualmente consolidadas politicas afirmativas®. Elas sdo
estratégias de construcdo de igualdade racial, as quais representam um processo de luta coletiva
capaz de produzir um futuro para 0s jovens negros a partir da insercdo deles nas instituicdes de
ensino superior. Esses instrumentos, produzidos por intelectuais negros, movimentos sociais e
coletivos estudantis, ajudaram a aumentar a presenca de negros dentro das universidades.

A emergéncia de agBes coletivas de carater voluntario, como os pré-vestibulares
comunitarios (PVC), forma de organizacdo que antecede as préprias cotas, soma-se, mais
recentemente, 0s cursos preparatérios para pés-graduacao (CPP) para negros e pessoas trans. A
experiéncia de voluntarios e candidatados com estes Ultimos esta documentada em Guimaraes,
Rios e Sotero (2020) e Silva e Barbosa (2022). Os textos abordam essa modalidade de curso
organizada por coletivos negros e seus integrantes, orienta candidatos a ingressar no mestrado
ou doutorado, apresentando estratégias de escrita para o projeto, postura perante a banca de
selecdo e, sobretudo, a partilha da vivéncia universitaria enquanto aluno negro.

Os cursos preparatorios para pos-graduacdo sao hoje um fenbmeno que acontece dentro
das universidades, a partir da organizacao de coletivos estudantis, articulados por um processo
de descolonizacdo da educacdo superior. Embora haja registros de sua presenca antes da

portaria n° 13, de 11 de maio de 2016’, que regulamenta a reserva de vagas para 0s cursos de

® A lei de cotas n° 12.711/2012 completou 10 anos em 29 de agosto de 2022. A lei determina que 50% das vagas
em universidades e institutos federais sejam destinadas para pessoas que estudaram em escolas publicas. A lei
também reserva vagas para pessoas de baixa renda, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

" A Portaria n° 13 de 2016 regulamentava as acbes afirmativas para a inclusio de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de pos-graduacdo (mestrado, mestrado profissional e
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pos-graduacdo, conforme Silva e Barbosa (2022) e Silva (2022) os CPP véao além da
transmissdo do contetdo programético e acabam revelando as proprias nuances do mundo da
pos-graduacdo para grupos historica e sistematicamente excluidos dessa modalidade de ensino.
Mesmo ja estando presentes em maior nimero nos cursos de graduacgdo, as autoras mostram
que esses individuos nem mesmo aspiravam a possibilidade de ingressar na pds-graduacéo. O
processo de elucidar aquilo que ndo é dito ou estd visivel apenas para aqueles iniciados no
“pacto narcisico da academia” transforma o curso preparatério em um mediador entre as regras
académicas e o0s anseios dos candidatos de estar na pds-graduacdo. Logo, 0S cursos
preparatorios, enquanto estratégias afetivas negras, surgem da necessidade de as pessoas que
estdo fora do espaco académico por diversos motivos terem um processo de entrada mais suave
e harmonica.

De acordo com Silva e Barbosa (2022) e Silva (2022), ao apontar a necessidade de
traducdo desse conhecimento, 0s cursos preparatorios evidenciam o carater ainda excludente da
pos-graduacao decorrente de uma alta competitividade e/ou busca por exceléncia. Seus efeitos
séo acentuados por uma dificuldade de acesso oriunda do sucateamento ou baixa qualidade do
ensino universitério, invisibilidade das minorias durante o processo educacional de “alta
performance” e pela falta de clareza do conjunto de atribuicbes que constituem o saber
universitario para aqueles que ja ndo estdo dentro. Num sO tempo, demonstra-se a lacuna
derivada da falta de informacdo, 0 pouco acesso dos candidatos e a alta exigéncia dos processos
seletivos se comparada ao nivel da educacdo superior no pais e a constituicdo socioecondmica
mais plural dos cursos de graduacéo apos a aprovacdo da Lei de Cotas.

Nesse sentido, apesar do comprometimento técnico e da partilha de conhecimento para
melhorar o desempenho na selecdo, as estratégias precisam utilizar também o sensivel como
forma de superar 0 campo meritocratico. Ou seja, a preparacdo dos interessados em ingressar
no mestrado e/ou doutorado, da mesma forma que nas comunidades de aprendizado de hooks
(2017) e Silva e Barbosa (2022), passa pelo reconhecimento dos efeitos raciais na educagéo e
da meritocracia nesses espacos. Essa acao, ao capacitar as pessoas, demonstra que ndo adianta

apenas dominar conteudos, conceitos e a linguagem/escrita académica; é preciso compreender

doutorado), em todas as Instituicbes Federais de Ensino Superior do pais. Informacgéo disponivel em:
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/3192/portaria-normativa-mec-n-13. Acesso em: 20 fev. 2024.
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0 porqué de, mesmo com essas informagdes, temos pessoas que ndo conseguem acessar esse
espaco. Nesse caso, falta aos candidatos provenientes de minorias sociais as redes de relagdes e
o0 know-how que influenciam os critérios de selecdo, os quais, tendem a privilegiar a
branquitude.

Assim, observamos que os preé-vestibulares e os CPP, cada um a sua maneira, sdo
préaticas coletivas que se opdem a colonialidade do saber (Quijano, 2005) e a exclusdo
sistematica de negros e outras minorias do processo educacional, tido por hooks (2017), Leal
(2020), entre outros, como principal forma de restituicdo mediante o trauma colonial, por meio
de uma “filosofia quilombola” organizada e voltada para o coletivo.

Ana Silva (2019) define quilombo como “(...) um organismo de defesa, com pilares de
sustentabilidade baseado em compromisso de compartilhamento ancestral, firmamento
existencial (...) quilombo é a forca da insubmissdo das ordens opressoras™ (Silva, 2019, p. 49-
50). A nocdo de quilombo como organismo de defesa baseado no compartilhamento aproxima-
se as praticas presentes nos PVC e preparatdrios para a Pds-Graduacdo, porque sdo acoes
voltadas ao compartilhamento da informacdo associada a luta contra a colonialidade, passando
pela circularidade do saber. A ideia de coletivo nessas acGes é a de combate a heranca colonial
a partir dos modos de ser e saber que o colonialismo buscou dominar e silenciar. Essa luta,
segundo Antbnio Bispo dos Santos (2015) e Ana Claudia da Silva (2019), sempre existiu, razao
pela qual os povos quilombolas estdo em constante estado de alerta e de negociacdo diante das
organizacOes colonizadoras, o que lhes possibilita a criacdo de estratégias que desafiam as
dimensGes de poder e outras possibilidades de mundo.

A construcdo de uma educacdo em desafio a heranca colonial decorre da discussdo de
autores como Sueli Carneiro (2005), bell hooks (2013, 2017), Audre Lorde (2020), Boaventura
Sousa Santos (2019), dentre outros. A coletividade é abordada por esses intelectuais como
elemento mobilizador das a¢bes que reposicionam e vitalizam as praticas e os individuos contra
essa heranca dentro do espago da propria universidade. Desse modo, assumimos a ideia de
coletividade negra que, em sua base, penetra a filosofia quilombola, os humanos, os néo
humanos (ancestralidade, natureza, cosmo), e também 0s cursos, a ponto de que cada um de
nos viva uma experiéncia ao habitar estes espacos.

Essa ideia relaciona-se com a nocao de coletivo pautada pelas autoras Virginia Kastrup
e Liliana da Escdssia (2005) e definida por elas como “plano de co-engendramento do
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individuo e da sociedade”. O termo representa 0 rompimento das “[...] dicotomias
historicamente constituidas e d& visibilidade a uma outra légica — uma ldgica atenta ao
engendramento, ao processo que antecede, integra e constitui os seres” (Escdssia; Kastrup,
2005, p. 297). Essa perspectiva se direciona aqueles que compdem e inventam producdes nas
quais o sujeito ndo é protagonista ou nas quais a no¢do de sujeito ndo € central.

Pensar assim a nocdo de coletivo permite que nos aproximemos do pensamento
quilombola, que, por sua vez, tem por contexto histérico as organiza¢des dos povos negros no
Brasil contrarios as opressdes econdmicas, raciais e sociais. Nos permite também tracar uma
aproximacdo entre os movimentos de afirmacdo das origens dos modos de existéncia desses
grupos, bem como sua ligacdo harmdnica com o0 meio em que vivem e com a preservacdo da
cultura negra. E possivel preservar tais origens, desde que se busque compreender as
transformacgdes da comunidade negra ao longo do tempo em seu processo de se aquilombar.
Afinal, a ideia de quilombo ndo se restringe a um lugar fisico (Nascimento, 2018), mas a
perspectiva coletiva na busca da horizontalidade, segundo uma ldgica de sentido e de partilha
em comum.

Para Sodré (2017), as acOes coletivas voltadas para a comunidade constituem lagos
coesivos que implicam o encontro de um comum, imprescindivel a responsabilidade social.
Nesse sentido, o comum como funcdo comunicativa € capaz de instaurar processos de
vinculacdo social e de tornar comum partes dispersas (Sodré, 2014). Os quilombos na
educacdo, portanto, sdo fendmenos sociais e de comunicacdo porque sdo fontes capazes de
instaurar estratégias de acesso a pos-graduacdo com base na coletividade negra.

Eles surgiram com a finalidade especifica de atender as demandas da populacdo negra;
respondendo as dimensdes materiais e afetivas, possibilitaram uma acéo politica e social com o
objetivo de lutar contra a estrutura escravocrata. Esse processo deu origem a uma filosofia
quilombola que implica dinamicas que contestam a politica colonial, inspiram mobilizagdes
sociais, modela praticas e discursos, além de promover a visibilidade de outros modos de ser,
estar e ver o mundo, abrangendo assim outros campos de luta social, como os PVC e cursos
preparatorios.

Desse modo, entende-se o coletivo como um “lugar” plural cujas singularidades se
relacionam em funcgdo de um “comum” a ser partilhado. Com base nisso, se percebe que os
esforcos das coletividades negras em busca da educacdo, nos mais diferentes niveis, formam
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uma rede-quilombo que ajuda a “traduzir” os contratos nao escritos pela educacdo colonial
meritocratica. Nesse sentido, 0 que esta em jogo nesses espacos de aprendizado parece ser uma
relacdo com a politica e com o0s aspectos de compartilhamento dos saberes adquiridos na
universidade, os quais atravessam a vida das pessoas negras, no contexto de ocupagdo dos
espacos socialmente relevantes. Todavia, essa relacdo se da no reconhecimento da estrutura de
saber-poder e na reivindicagdo por direitos educacionais e politicos. Mesmo antes do
surgimento de iniciativas como cursos preparatorios, j& havia movimentac6es individuais que
questionavam essa subalternidade, produzindo negociagdes entre a universidade e o corpo
negro. Dito de outra maneira, 0 engajamento politico pelo acesso a educacdo superior, seja ele

de carater individual ou coletivo, € apenas uma das dimensdes da luta contracolonial.

Considerac0es finais

As iniciativas negras em prol da educacdo e sua centralidade como praticas de
resisténcia, cura, liberdade e emancipacdo, conforme hooks (2013, 2017) e Leal (2020),
questionam os regimes de exclusdo, valores individualistas, o trauma colonial e a ideia de
competicdo baseada no mérito para 0 acesso ao ensino superior. Elas estabelecem um processo
de aprendizado que envolve afetividade, acolhimento, troca de experiéncias e empoderamento.
Pré-vestibulares (Carvalho, 2006), cursos preparatdrios (Silva, 2023), entre outras modalidades
de acdo coletiva, se tornam espac¢os politico-sociais educacionais que resgatam a filosofia
quilombola, promovendo o compartilhamento de informagdes e a luta contra a colonialidade
através da circularidade do conhecimento. A ideia de coletividade nessas acGes fortalece lacos
comunitarios e abre caminho para um aprendizado critico, valorizando modos de ser e saber
que o colonialismo tentou dominar e silenciar.

Esses projetos educacionais de coletivos negros surgem da percepcdo de inseguranca
em relacdo a capacidade de dominar os conteldos exigidos no ensino superior, seja na
graduacdo ou na pos, pois, por muitos anos, a universidade foi vista como um espaco distante
de suas realidades e havia o temor de que suas pesquisas € a mera presenca fossem vistas
apenas como “mero” ativismo ou, em termos contemporaneos, “lacra¢do”. Diante disso, a
meritocracia se torna um dilema para os pesquisadores que se dedicam ao estudo das relagdes
raciais, pois € necessario pensar em um sistema de avaliagdo inclusivo, levando em
consideracdo as diversas subjetividades e contextos politicos, sociais, de género e raciais
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presentes na sociedade, a fim de promover uma verdadeira mobilidade educacional,
especialmente para as “maiorias minorizadas” (Fanon, 2020).

Além disso, a meritocracia se torna uma armadilha que gera inclusdo através da
exclusdo, ou seja, a adocao de certos comportamentos e valores de acordo com uma logica de
supremacia branca (hooks, 2017; Fanon, 2008). Ela elege como modelo cidaddos e ideias que
servem como mao de obra para a reproducao do capital, permitindo pouco espago para a critica
ao proprio sistema. No entanto, também h& espaco para a criacdo de estratégias coletivas,
técnicas e ferramentas para acessar esses espagos de forma emancipatoria.

Esse debate faz surgir a necessidade de se repensar 0s processos de avaliacdo para que
levem em consideracao repertdrios culturais e histéricos de vida variados, permitindo que os
critérios de selecdo sejam verdadeiramente inclusivos, em vez de serem baseados apenas nos
privilégios da branquitude revestidos de mérito académico. No entanto, a escassa presenga de
pessoas negras, trans, indigenas e de outros grupos em cargos de docéncia, coordenagdo e
direcdo é normalizada e/ou minimizada, o que dificulta o caminho para alcancar essa

diversidade, pois ndo ha um primeiro passo que seria o reconhecimento do problema.
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